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OGGETTOQ: Trasmissione Accordo Sindacale della Ausl di Pescara,

Si trasmette, ai sensi dell'art 4, comma 8 del CCNL ed ai sensi dell’art 40 bis comma 5 del d.lgs
165\2001 e s.m.i., il Contratto Integrativo Aziendale come sotto riportato, corredato dalle rispettive
relazioni Ilustrative e Tecnico Finanziarie, stipulato con le Organizzazioni Sindacali del Comparto -RSU

Aziendale, in data 27/12/2017:

- Somme di cui al fondo ex art 9 CCNL 31/7/2009-Progressioni Economiche Orizzontali del

Comparto anno 2017.

In riferimento all’ accordo Sindacale suddetto, si evidenzia altresi, che il Collegio Sindacale, ha
prowveduto ad esprimere parere favorevole con verbale n.10 del 19/12/2017, in ordine alle certificazioni

di compatibilita economica-finanziaria, di cui all’art 40 bis del d.lgs 30\03\2001 n.165 e s.m.i. .

II Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
rile




AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno 27/12/2017 presso la stanza n° 5 dell’Ufficio Gestione Risorse Umane dell'Azienda Usl di Pescara,
si & incontrata la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di Parte Sindacale del Comparto nonché la RSU

Aziendale.

In tale sede viene definiivamente approvata I'Ipotesi di Accordo sottoscritta dalle OO.SS. Area
Comparto e dalla RSU Aziendale nella riunione tenutasi il giorno 09/11/2017 in merito alle
somme di cui al Fondo ex art 9 CCNL 31/07/2009, da destinare alle progressioni economiche
orizzontali del personale del Comparto anno 2017, quale parte integrante e sostanziale del presente
documento, a seguito di parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale con verbale n°10 del
19/12/2017, in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, ai sensi dell’art

40bis del D.lgs n® 165 del 30/03/2001 e s.m.i.

Tutto cid premesso, le Parli approvane in via definitiva I'’Accordo in allegato.

Leilo, approvato e soltoscritio, dalla Delegazione Trattante Parie Pubblica, 00.55. Comparto e RSU Aziendale.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Ipotesi

il giorno 09/11/2017 le parti intendono decldere in merito alle somme di cul al Foando 2x art.9 CCNE 31/07/2009 1 B.E.
da destinare alle progressioni economiche orizzontall del personale del Comparto affa data del 01/01/2017.

-La prasente contrattazione Integrativa azlendale & Minalizzata alla definizlone della quota parte di Fondo ex
an.9 CCNL 2009 da destinare at finanzlamento delle Fasee Economiche per |l personale del Comparto alla
data det 01/01/2017.

-S| conviene Inoltre sulla necessita df perfezionare, atiraverso Immediata contrattazione integrativa, la
definizione del criterl ¢i seledone pes I'attribuzione delfe progressioni economiche orizzantah, alla fyce
dell'entrata in vigore dei decreti delegati Madia che hanno Innovato Ia materia.

Netlo specifico:

- con decreta leglsiative 25 magglo 2017, or. 74, in vigore dal 22/06{2017, sono state apportate
Moadifiche al decreto legistativo 27 ottobre 2009, n, 150, In attuazlone dell'articolo 17, comma 1,

lettera r), della Jegge 7 agosto 2015, n. 124, , visione, ail'articolo 18, di ament
ropri grdinamenti da delle regioni ¢ degli enti focall entro sel mes) dall'entrata in vigare;

- con decreta leglislativo 25 magglo 2017, nr. 75, In vigore dal 22/05/2817, sono state apportate
Modifiche al decrato legislativo 30 marzo 2001, n. 165, In atwazions degll articoli 16, comeni 1,

lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed &) e 17, comma 1, lettere a), <), &), f), g), h}, 1) m), n}, o), q), r),sle
2), deila legge 7 agosto 2015, n. 124, In materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche,

Conslderato che:

-le progressionl economiche, a mente del decreto legislativo 150/2009, sono previste sulla base di quanto
stabifito nei contratt! collestivi nazienall ed Integrativi di lavoro e nei limitl delle risorse disponiblll, in modo
necessariamente selettivo In funzione delattivita svaltz e sulla base dei risultati consegulti, nonché delle
qualitd professionali e culturall possedute ed esclusivamente nei confronti di una quota del personale,

g eliminando In radice fa possibilita ¢f spettanza Indiscriminata nel confront! delfa totalita dei dipendenti;

merito alla collocazione nella fascla di merito aita - ai sensl dell'articolo 19, comma 2, lettera a), de!
medesimo decrelo 150/2009 - per tre annl consecutivi, ovvero per cingue annualitd anche nan consecutiva,
quaie titolo prioritario ai finl dell'attribuzione delle progressioni economiche, tenuto conto che I3
differenzlazione per fasce retributive prevista dalla rifarma all'articolo 19 cltato, & stata rinviata, in virtir del
ctomma 1 dell’art. 6 de! d.gs. n. 141/2011, alla romata contrativale successiva 3 quella relativa al
quadriennio 2006 2009 (quindi all'epoca dei futurl contrani stipulati sulla base del d.Igs. n. 150/2009);

non ha trovato tuttavia applicazione Ja previsione di cul ali'articolo 23, comma 3, del citato decreto 150, in X

-Il predetto comma 3, dell'articalo 23, & stato dl pol abrogato dal’ art. 15, comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 maggio
2017, n, 74;

I rispetto delle disposizioni contenute nel Titolo # del Decreto Legislativo 150/2008, rutricato "Misurazione,
valutazione e trasparenza della performance”, orlginarlamente previsto come condizione necessaria per
I'erogazione del premi legati 21 merito ed alfa performance - In virtis del citato Decreto Legislativo 7472017,
innovalivo del Decrelo 15072009 - divlene, oltre che condizione necessarla per I'erogazione di premi e
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componenti del trattamento retributivo legatl alla performanze, anche condlizione necessarla aj fini, tra
l'altro, del riconoscimento delle progression] economiche;

1’\‘6“‘ 0‘4 Il principlo di selettivita, in funzione anche “del risultatl consegulti”, & espressamente prevista anche
L g ydaW‘articolo 52, comma 1-bls, del Digs n. 165/2001, confermato dal prowedimenta di riforma approvato con
'-E;\ Decreta Leglslativo 75/2017;
?.
pv PSES- -Atteso che In Asl Pescara & stato adottata ed & regolarmente applicato il Sistema dl misurazione e
EsC valutazione della performance di cul all'articolo 7 del Decreto Legislativo 150/2009.

-Rilevato che a mente del comma 2, articolo 18, del Decreto Leglslativo 74/2017, & prevista |a disciplina di
adegubmento regionale e locale dei proprl ordinamentl entra sel mest dali‘entrata in vigore de|l medesimo
decreto, dunque entroil 21 dicembre 2017,

-Rilevato che:

r alla data attuale I'Ente Regione non ha adottato una specifica disciplina per I*'adeguamento ai pringipl
recati attraverso 'latcoduzione delfa normativa recata dal decreto 74/2017;

- nelle more degli eventuall adeguamenti regionall in materia e preso atto della definitiva
abrogazione, avvenuta nel corso dell'annualitd 2017, dell'articolo 23, comma 3, Dacreto Legislativo
150/20089, I'ASL Pescara debba intervenire, nell’'ambito del princip! sopra sintetizzat) dettat! dalla vigente
legislazione, dettagllando ulteriormente criteri selettivi @ sistema di connesslone con le valutazionl
rinvenlentl dal sistema di misurazione e valutazione delle performance da utMizzare per graduare
I'accesso alle progresstoni orlzzontali e per esprimere, al meghio, H principio di selettivits;

-Ritenuto, per quanto sopra:

~ necessario definire detvagliati criteri selertivi e gludizl di vatutazione in relazione all'esperienza
professlonale , atiraverso contrattazione decentrata, da receplte con nuovo regolamento aziendale ove
stabilire, altresl, il peso dello sviluppo delle competenze professionali rispetto al risultatl attestati dal
sistemi di valutailone delle performance adottati in ASL Pescara;

~ pracedere all'approvazione del nuova regalamento aziendale entro I'annuality 2017, al fine di renderlo
< applicablle, nel rispetto del principio di Irretroattivitd, a far data dal 2018.

Quanto sopra stabliito in merito alle future applicazioni dell’attribuzione defle superlori fasce economiche, si
conviene, agli esclusivi fini delle progressionl economiche orizzontali da attribulre con decorrenza
01/01/2017, dover procedere attraversc criteri e regolamentazione arlendale vigenti, tenuto conto che Ia
nuova narmativa intervenuto nel corso del'annualita 2017, non pud che trovare applicazione per |l futura &
non anche per fasce economiche relative a period! pragressl, nel caso di specie attribulbili dal 01/01/2017
sulla scorta delfe valutazioni e del fondl relativi all'anno 2016.

A tal proposito, sl richiama e sl rende applicablie, per la sola annualitd 2016 can attribuzione di fasce
economiche al 01/01/2017, |l Contratto Integrativo Aziendale sottoscritte # 12/11/2010, nella parte
riguardante il “Regolamento per la progressione economica orizzontale” composto di numero 3 articoll con
allegate numero 3 modellt di scheda di valutaziane che saranno compllati @ cura del dirigenti responsablil di
Unita Cperativa.

\ -Specifitamente Il richiamata regolamento per {a progressione economica orizzontale, di cul al Comratto
Integralivo Aziendale sottoscritio il 12/13/2010, Intervenuto successivamente all'entrata in vigore del
Decreto Legislative 150/2009, risulta attuativo delle dispostzionl applicablli nelle Aziende de! Servizip

\ Sanitarlo Nazionale, con particolare riferimento ai contenuti rinvenibill In materla di progression|
W economiche, pasto che lo stesso risulta rispettoso del principl di necessarla sefettivita e valorizzazione del

merito sancliti dal d.Igs. n. 150/2009, come anche raccomandato con circolare Funzione Pubblica n. 7/2010.
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Il meccanismo di sefezione vigente In ASL Pescara al fini dell’attribuzione delle fasce economiche su pertori, di
cul 3l regolamento del 2010, & basato sull'acquisizicne delle informazion! che consentono i manitaragglo det
grado di selettivita, sul rispetto del principlo di permanenza di almeno 24 mesi nella spedfica posizione
economica per accedere alle procedure dl progresslone nonché di quetlo di non retrodatazione oltre il primo
gennalo dell’anno di conclusione del procedimento.

-Preso atio della cessazione a far data dal 01/01/2015, degli effett] di cui all'art. 9 comma 1 DL 78/2010 e
s.m.l., riguardante le limltazioni al trattamento econamico complessivo del singoll dipendent] che non pud
superare |l trattamenlo ordinariamente spettante per i‘anno 2010 al natto degli effetti derivanti da eventi
straordinarl della dinamica retetbutiva.

-Tenuta conto che al sensi del comma 4, articolo 35, del CCNL 07.04,1999, Ya planificazione delle progressioni
economiche orlzzontali  avvengono tenuto conto delle risorse presenti nel fondo, a consuntivo, al 31
dicembre dell’'anno precedente;

-Accertala la compatibliitd economico-finanziarla ed i rispatto del vincolt di bilanclo in merito alle
attribuzioni ratributive legate alle progressloni economiche da attribulre al 01/03/2017, di cui al presente
verbale dl accordo,

Le partl concordano:

1 - 1a destinazione delle risorse disponibili del Fondo ex art.9 CCNL 32/07/2009 |l B.E. per attivare la
progressione economica orlzzontale al 01/03/2017 - tenuto conto delle risorse presenti net fondo, a
consuntivo, al 31/12/2016, ai sensi del comma 4, articolo 35, CCNL 07.04,1999 - nella misura di € 218.000/00
{Euro duecentodiciottomiia/00], mediante applicazione del Contratto Integrativo Aziendale sottosctitto I
12/11/2010 nella parte riguardante il “Regolamenta per la progressione economlca orlzzontale®;

2 - di procedere, In successiva seduta, e comunque entro Il corrente anno 2017, alla stipula
dell'accordo recante la definizione del criteri di selezione per Fattribuzione delle progressioni economiche
orlzzantall, alla fuce dellentrata in vigore dei decseti delegatl Madla che hanno innovato fa materia,
stabilendo che dett! criteri, salvo ulteriori modifiche legislative o successive dispasizioni regionall o di
contrattazione colletiiva nazlonale, sl renderanna applicablfi per I'attribuzione delle fasce economiche con
decorrenza successiva al 31/12/2017.

Letto, approvato e sottoscritto Il 08/11/2017.
N Le organizzazloni sindacall / RSU firmatarle del CCNL
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Ente/Collegio: AZIENDA USL DI PESCARA
Regione: Abruzzo

Sede:

Verbale n. 10 del COLLEGIO SINDACALE del 19/12/2017

Indata 19/12/2017 alle ore 10 si @ riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

ANTONIO MANCA Assente giustificato

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

BARBARA BRIOLINI Presente

Componente in rappresentanza della Regione
MARIA ELENA DEGLI EREDI Presente
Partecipa alla riunione  Dott. Barile Giuseppe

Gli argomenti all'ordine del glorno risultano essere i sequenii:

- Parere su ipotesi di contrattazione integrativa
- Varie ed eventuali

Verbale de! collegio sindacale Pagina 1



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 19/12/2017 alle ore 10, si & riunito, previa convocazione a mezzo vie brevi del 12/12/2017 presso la sede del Azienda
USL di Pescara, via Renato Paolini n.45, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa,

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo ex 9 31/07/2009 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
Delibera DG n.333 del 14/04/2017 per il personale area Comparto consuntivi anno 2016 e preventivi anno 2017

Pertanto, il Collegio sindacale:
- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo & stato predisposto In conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcole del fondo e del relativo piano di riparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttare Amministrativo n. del 09/1172017 ?  Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n, del 09/11/2017 ?  Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui ail’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

L' ipotesi di accordo sindacale del 09/11/2017 & inerente all'utilizzo del Fondo ex art.9 CCNL 31/07/2009 da destinare alle
progressioni economiche orizzontali del personale del Comparto alla data del 01/01/2017.

La relazione illustrativa & redatta conformemente alle disposizioni contenute all'art.40 comma 3 sexies del D.Lgs.n.165/2001 e
s.m.i., in riferimento all'ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale per I'area del Comparto , ai fini della definizione delle somme
da destinare al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali.

Le risorse disponibili a tale scopo sono state quantificate nelia misura di € 218.000,00.

Tale disponibilita trova conferma nelle voci di bilancio che riguardano "spese per il personale”, sulla base di quanto comunicato
dall'Azienda a seguito dei chiarimenti richiesti dal Collegio, secondo cui, al netto delle risorse gia assegnate, "il costo consuntivo
del Fondo Fasce anno 2017 risulta sostanzialmente coerente con il valore previsionale inserito nella Relazione Tecnico-
Finanziaria e pertanto il residuo disponibile & pari ad Euro 529.540,55, attestando la capienza delle risorse destinate alla
Progressione economica orizzontale oggetto del CiA per Euro 218.000,00”".

Inoltre le risorse oggetto di contrattazione integrativa sono incluse nel Conto Economico previsionale per I'anno 2017 e trovano
allocazione nel costo previsionale de! personale B.6 riportato negli schemi di bilancio per I'anno 2017,

Le relazioni illustrative e tecnico finanziarie allegate alle ipotesi di contratto in oggetto sono state redatte secondo lo schema di
cui alla circ. MEF n.25 del 19/07/2012

Contrattazione integrativa Pagina 4



lo presante Relazlone & redotia conlarmamente olle disposizioni comenute all'ori. 40 comma 3 - sexles del D, igs.
n. 165/ 2001, In riferimento olftpates! di contratto inlegrative azlendole per MFAreo del Compario, siglato il glome
09/11/2017, oi finl dello dafinizione delle somme da destinare ol finanzlomento delle Progression! Econamicha

Orizzontall.

Si roppresenty che, of sensi delle Circolore MEF 0,25 def 19/07/201 2 che regolamenta gli schemj di Relozione Mustrativo e
di Refazione Tecnica ~ Finonziaria, il presenfe Coniratlo Integraliva Aziendale & della lipologio indicota alia 3° pesizions

RELAZIONE {LLUSTRATIVA
Ipotes CIA del 09/11/2017 — Armc COMPARTO

deil'elenco puntaio def poragrofo 1.3, ovvero “Conlrolli Siralclo su specifiche moferie”,

Pertanto lakune parti previsle dogli schemi pofronne essere non pertinanii ollo specilico eccordo iliusirata,

120 si compone delle seguanil parth
Modulo T — Aspelii procedurali & sintesi del contanulo del ClA
Modula 2 ~ Arlicalalo del CIA.

Modulo 1 - Relaziene Hlustraliva

Dotz Sotoscrizlone

Composizione
Delegazione Trottante

Decorrenza Annio 2017
Parte Pubblies
Prasidenie: Dt, Fadarko Da Nicola Riretiore UOC Dir Amm PO
Componanie: Dr. Giluseppe Borile Dirigente Tratiomanto Econemico
Componente: Dr.Carlo D'intino Direticre UOC Iglens Allev Prod Anlmal
Componenie: Dr, D Banisto Gloncarle Dirigenta Madico

Parte Sindacala

Soggehi Destinatarl | Personole dinendenie Areo Compario
Materle Trartare Progression! Economiche Ordzzoniall

3: Canteollo
o2 Inteeno
=8
2=
3=
H 8 E Adozlcne del Piono delle Performance (ort.10 D.igs. N. 150/2009)
€ 2% | Anesiozione Delibera n.519 del 12/06/2017
2a g degli obblghi ]
tg 2 di legge li Plano Trlenncle par ko Prevemzione della Corruzions e fa Vrasporenza 2017 / 2019 &
H ER: adotalo con delibaro n, 94 del 31/01/2017
ER [ framme
1; & m ,:::,;, E stoto assolio 'obbiigo di pubblicozione di el of comml & & 8 dal D. Lgs.n. 150/2009
s ° HNuntroto)
- Lo relazione della Perlormance & stoto volidata do parte delfOIV in data 12/07 /2017




In riferimento ogli obblighl di legge come riportaio nello 1obella pracedenie, si rappresenia che essl non sona atinentl
allo molerles trototo dol presente contratio Iniegrativo oziendole ritento che asso riguorde esclusivomente Ia
destinozione delle sisorse per il fincnzlomenio delle Pragression] Econamiche Orizzoniall @ non quella par I'erogazions
della Produttivite Collattive.

Modulo 2 ~ Arficolato dal CIA

L'ipotesi di contratio Integrative siglata il 09/1 1/2017 per l'aren dal Compaorte ho lo finalitd di definire le somme
dispanibill per l'integrazione di quella gid destinote ol finonziomento delle Progression) Economiche Orlzzentoli con i

precacient] cccordi siglotl con le OO, SS. neli'ombko dalla contraltozlone integrotiva.

a)

b}

t)

d)

e)

Lo presente conirattozione integrotivo aziendole & finalixalo alla definizions dello quolo parte di Fondo ex ornt.9
CCNL 2009 da destinare ol finantiomenta delle Fasce Economiche per il personole dal Componte.

A tol fine 5l odetta fa proceduto descritta nel Contratio Integrotivo Aziendale sotioscritio Il 12/11/2010, nalla
porte riguardonte il “Regolomento per lo progressione economica orizzontale™ composte dl numero J artleall con
ollegatl numero 3 modelii 6! schedo di vollozlone che saronno campilatl @ cura dei dirigenil responsabll} di Unhia
Operotiva, le progression aconomiche, o mente del decrato leplslotivo 150/2009, tasto vigente, possonc essera
previste, wllo bose dl quonto siabiliio nat controti collativi nozienaB ed Integrotivi di lavoro @ nel limil dalle
shiorsa disponibill, In modo necessoriomente seletlivo in funzions dell'attivilé svolto e sullo base del risulrati
conseguitl, nonché delle quolitd professionoll e culturall possedute ad esclusivamente nel confrontl di ung quota dal
personole.

Le risorse disponiblfi del Fande ex an.9 CCNL 31/07/2009 Il BE per oftivare lo propressione econamico
orlrzonale sono destinate nella misurc di € 218.000/00 (Euro dvecentodiciottamla,/00).

Sl la rinvio ollo Relozione Tecnico Flnanzlaria.

Lla prasenta ipotest di OA non contlene olcuna disposizione abragativo. Rimone confermate 1l contratto integrative
soboscritio 3 12/11 /2010 che regolamenta Pistituto dalie Progression! Ecenomiche Orizzontall.

Parte non pertinente ollo specifico occordo Blustroto.

It richiomate regoloments par la progressione economica orlzzontale, di cul ol Contratto intagrative Azlendole
soitascritto 1 12/11/2010, Intervenuio successivamense cil'entrala In vigore del Decreto Leglslotivo 15072009,
risullo attuciive delle disposizioni vigeni e od oggi opplicabili nelle Azlande dal Servizio Sonltario Nazlonots, con
porticolore riferimanto of comtenutl rinvenlblli in moterio di progressioni econamiche, posio che lo stasso rlsulio
risperioso del principl di necessaria seletiivita & valorizzozione del merito soncli dol dlgs. n. 150/2009, come
anche roccomandato con clrcolore Funzione Pubblica n. 7/2010. Non ha irovoto tuttovio opplicozione o pravisione
dl cul oli'articaio 23, commo 3, del citato decrelo 150, in marhio ollo collocozione nello foscla dl merlic cha - ai
sens| dall'orticalo 19, comma 2, lenero o), del medesimo dacreto 150,/2009 - per tre anni consecutivl, cvvero per
¢inque annualila onche non conseautive, quole tiolo prioritorio al finl dell'ohiribuzione delle progression] econcmiche,
tenuto conto che lo diflerenziazione per fasce ratributive previsio dollo rlformo olfarticolo 19 cltalo, & stato
rinvioto, In vind del comma 1 dell'ort. & del dlgs. n. 141 /2011, allo t1omata contratiugle successiva o quslla
relotive al quodriennic 2008.2009 {quind all'epoca del futuri contrani stipulatl sullc bose del d.igs. n. 150/2009);



f)

Inglire, 1t predeta commo 3, dell'oricolo 23, & stalo dipoi abrogato doll ort. 15, comma 1, len. b), Digs. 25
magglo 2017, n. 74.

Lo ASL di Pescora, sl pone I'oblettivo di destinore rhorse economiche dispeniblli del fonda ort, @ CCNL 2009 al
personole che per effetto delle procadure volulotive otiivole con regolomento gid vigente e rshsolente alla
confratiazione inlegraliva criendale del 12/11 /2010 rientro In posizione di graduotarlo wiile per la progressianl
economiche orizzontoll. Tale procadura risuhia espletablle per effenc delly cessazlons o tor dato dol 01 J01/72015,
dagll effeni di cul ofi'ont, 9 commo 1 DL 78/2010 e m.l, riguordanie Is limliozionl ol trallamenta economico
complessiva del singell dipendenti che non pud suparare il trattomenta ordinorlomente spettenta per F'onne 2010 al
neito degli effent derivonil da eventl sioordinarl dello dinomica retributiva. A sal fine & opportuno praclsore che
Fulteslore finonziomento di € 218.000/00 sord un cono dell'esercizic 2017 Integrolmente destinalo o decorrare
dall'01 /01, ol sens! deli'art. 35 commo 4 CCNL dsl G7/04/1999, Facendo esplicho richiamo ogll scheml dalio
Relazione Tetnica-Finanzlorio, sl evidenzia che la destinazione dello sommo di € 218.000/00, trova coplanzo
neil'importo consalldato di residvo del Fondo ex ar, 9, ol sensl del pradetts ort. 35 commo 4 CCNL dal
07/04/1999.



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
Ipotes] CIA dal 09/11 /2017 ~ Aren COMPARTO

La presente Relozione & redaito conformemente ofla dispasiziont conlenuts allcrt. 40 comma 3 — sexies del D, Los.
n 165/2001, in riferimento olfipolest di contrano integrotive aziendale per 'Area de! Comparto, siglofo if gicrno
09/11/2017, oi tini dello definiziane delle somme do destinare ol fnonziomenio delle Prograssionl Economiche
Orizzontoll

Si rappresento che, ai senti della Circalare MEF n.25 def 19 /07/2012 che regolomenta gli schemi di Relozione Mustrotivo ¢
di Relazione Tecnico - Finonziario, il presents Ceniratto Integrativa Ariendole 4 della fipologio indicala olie 3° posizione
dell'elenco punlaio del paragrata 1.3, ovvera *Cantrotti Siralcia su spaciliche moferie”.

Pertanla tolune porli previsle degli schemi pofranno estere non pertinenii olla spacifico aceordo fllusirale,

Esso sl compone delle saguentl parth
Modulo 1 =~ Costituziane del Fonda per la CIA

Modblo 2 ~ Deinizione delle poste di destinaziane del Fonde per lo CIA

Modulo 3 = Schemo Generole Riossunfiva del Fando per lo CIA e canfronto con il Fondo cnno precedente
Modulo 4 — Compalibilita Ecanomico-Finanzicria ¢ modalits di coperiura degli aneri dal Fondo con riferimento ugli

slrumenli cnnvali o pluriennali di bilancio

L Coitilvzlene Fondn ax ni.9 CCNL 7009 —l
I_l.l - Rsone lisse ovenil carotierz di certezza e stobilita €9.229.01594
Riorie sioriche consolidale € 8.132.522,51
Increment| specllizomente quontitizot] in sede dl CCNL € 209.241 50
Altri Incramenti con coranere ol cartezza & stobiila € 887.251,93
l 1.2 - Risetse varlabil) € 0,00
Risarse varlabiii € 0.00
1.3 - Decunozloni del Fendo € 538.005,42
Decuriazions permanente 01 /01 /2015 (An. 1 4381 147/13) € 33615945
Decurtoziens permanente 31 /1272014 {an,) €238 L208/181 € 201.644.97

|_I -4 - Sintesi deflo conliuzlona del Fonda solioposto o centficazione

1.1 - Risorse flsse oventl corcliers di crriezzo e siabiiita € 7.229.015,94
1.2 - Risurse voriobili € 0,00
1.3 - Decuntazioni del Fende £ 538.006,42
Tolgle € B.491.009,51

I 1.5 - Rsorse lempotoneamesnie allocate oll'esterna del Fende

* Porte non peninenie slio specllica accorde flustroto



I Destinazione Fondo ax .9 CCNL 2009 "

| 2.1 - Deslinazions non disponiblil ajo CIA o non regolaie da e1so l € B.l88.942é5 |
l 2.2 - Desiinozioni speclficaments regolata dal CiA | €2 E.OUD,BEI

l 2.3 - Dewinazlon! ancora do regolore I [ 284.066,97'
[ 2.4 - Sintest dello desinasions del Fonde |
2.1 + Dastinaziona non disponibill olto CIA o nen regolcle do esc [ 8.138.942,;5
Progresian) Otlrzoniait € 5.246.7431,55
Indennlid Potlzlene Qrgenlzzeiiva € 220.1 Qo.77
indenniié Proflettionaly Specifica € 689.079.84 |
Indsnniia di Coordingmento € 135.48570
Altil Isiitutl Fondo Fosce € 1.B87.532,49
1.2 - Destinaxion} spacificameanta regolate dal CIA 4§ 215.000,00
2.3 - Detlinczlon] presums ancora de regolore € 204.064,97
I 2.5 - Dayilnazioni temporonecmente allocale oll'asiemo del Fondo fo j
[ 2.5 - Attostozione motivota del thpeno del vincal! di caraticre generale —I
Copetiura desthazion] Fando con risans do cottiuzions 1l
Selenlvhia Incentivl economicl 1]
| Seferilvits progression! di eatriero tinanziate con Fondo (l

* Parte non pertinenie alls specifico accardo Klusiroto

L Schema Ricssuntive Fande ux art.9 CCNL 2009 |
.1 - Totals Costitualane Fondo ClA € 8.691.009.51
3.2 - Tolale Destinazion! Fondo Cla £ 8.691.009,51

| Residuo € 0,00

* Foria non pestinente alla speciiien sceardo Hustroto

| Schemz Riossuntive Fando ex ann.9 CCNL 2009 do ultima cestilicaziena del 14/07/2017 (Annc 2016) I

3.1 - Talale Costituzione Fondo Cl4 € B.691.009.5¢
3.2 - Totole Destinazien] Fonda CIA € 8,472.420,87
ILeslduo (srogola can fisthuio delle Produtiivisd Collatiive) € 218.508,64

Modulo 4 - Compatibllitd Economico-Finanziaria & madelits dj copsrivi dagll onari da) Fonde can rifarimento agl

strumendi annuoll ¢ plurfennall di bilanclo

Di seguilo sl do ono delle procedure odotiole dall'Azienda al finl dalla cometio programmoziena e del costame
monitorapglo delle risorse destinala oifo contratiaziona Integroiva azlendale.

4.1 - Strument] di contobilla economico ~ finanzlarlo ol fint de! corrette presidio del limitl di speso del Fendo nella fose

di pregrammazicne dello gestiane

(351



Al finl del corretto presidio sui limisl di speso complassiv del Fondo per fo contratiazione Integrotiva oziendols, si
adottono pracedure di montorogglo mensile sispeito alle vocl stipendloll generate dallo aloborazione degll stipend) ed
imputale ol Fondo seconde un procasso complelamenta culemotizzolo del softwore par lo gestione dalle pagha.
Mensilmante o suddeno procedura rileva Jo siata di ossorbimanto del Fondo e determina Il residvo.

4.2 ~ Verilko o consuntivo del sispatta dal limhe di spasa del Fondo per lo coniroitozlone Integrotive delfanrno

precedenie

Il residuo generolo dal Fondo ex ort. 9 per lo conirotiaziona Integrativa dell'anno 2014 & stoto erogoto, a seguito dl

cestificazione avvenula in dora 14/07/2017 ed of sensi della vigente normativa caniratiuole, con llstiuio delle
produttivitd callaniva,

4.3 = Veritica delle disponibiitia finanziarie

Lo spesa dl cul olia preseme confratiozions Integroliva cziendole al fini dellintegrozione delle risorse per I
finanziomento delle Progression! Economiche Orlzzontali nello misuro di € 218.000 irovo coperiuro nsi'amblio del
biloncie di previsione anno 2017, ol contl del Costo de! Personale .



